
 
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง
1 ตําแหนง 

                  
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามลําดับคะแนนผลการสอบ 
ฉบับนี้

 
 
ขึ้นบัญชี
แขงขันไดครั้งน้ีเปนการยกเลิก
 
อยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี ใหยกเลิก
 
 
ตําบลถ้ําใหญภายในเวลาที่กําหนด
 
ที่ผานการ
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไม
สิทธิไดรับการสั่งจางเปนพนักงานจางในตําแหนงที่ไดรับการ

 
 
จากคณะกรรมการพนัก
หนังสือแจงใหผูที่สอบแขงขันได มารายงานตัว เพ่ือปฏิบัติงานตอไป

 

 
 
 

 ตามที่
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง

ตําแหนง 1 อัตรา

                  บัดนี้
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามลําดับคะแนนผลการสอบ 
ฉบับนี้  

 ทั้งนี้ ขอแจงใหผู
 1
ขึ้นบัญชี เวนแตถามีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลวบัญชีผูสอบ
แขงขันไดครั้งนี้เปนการยกเลิก
 2
อยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้ ใหยกเลิก
   
   
ตําบลถ้ําใหญภายในเวลาที่กําหนด
   
ที่ผานการสรรหาและ
  3
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไม
สิทธิไดรับการสั่งจางเปนพนักงานจางในตําแหนงที่ไดรับการ

  การจัดจาง
 - 
จากคณะกรรมการพนัก
หนังสือแจงใหผูที่สอบแขงขันได มารายงานตัว เพ่ือปฏิบัติงานตอไป

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

                      

เรื่อง  รายชื่อผู

ตามที่ไดมีประกาศ
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง

อัตรา โดยไดดําเนินการ

บัดนี้ การดําเนินการตามขั้นตอนตางๆ เสร็จสิ้นเ
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามลําดับคะแนนผลการสอบ 

ทั้งนี้ ขอแจงใหผู
1. บัญชีผูผาน

เวนแตถามีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลวบัญชีผูสอบ
แขงขันไดครั้งน้ีเปนการยกเลิก 

2. ผูไดรับการสรรหาและ
อยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี ใหยกเลิก

 2.1 ผูนั้นไดขอสละสิทธิการจางในตําแหนงที่สอบได
 2.2 

ตําบลถ้ําใหญภายในเวลาที่กําหนด
 2.3 ผูนั้นมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่จะสั่งจางในตําแหนง

สรรหาและเลือกสรร 
3. หากปรากฏภายหลังวา ผูไดรับการ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไม
สิทธิไดรับการสั่งจางเปนพนักงานจางในตําแหนงที่ไดรับการ

การจัดจาง 
 พนักงานจางตามภารกิจ

จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
หนังสือแจงใหผูที่สอบแขงขันได มารายงานตัว เพ่ือปฏิบัติงานตอไป

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

                     

ประกาศ
รายชื่อผูผานการ

---------------------------------
ไดมีประกาศเทศบาลตําบล

เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ในตําแหนงที่วาง
ไดดําเนินการสอบ (สัมภาษณ

การดําเนินการตามขั้นตอนตางๆ เสร็จสิ้นเ
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามลําดับคะแนนผลการสอบ 

ทั้งนี้ ขอแจงใหผูที่ผานการสรรหาและ
บัญชีผูผานการสรรหาและ

เวนแตถามีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลวบัญชีผูสอบ

สรรหาและเลือกสรร
อยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี ใหยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นในบัญชีผูไดรับการเลือกสรร

ผูนั้นไดขอสละสิทธิการจางในตําแหนงที่สอบได
2 ผู น้ันไมมารายงานตัวเพ่ือเขารับการจางเปนพนักงานจางของเทศบาล

ตําบลถ้ําใหญภายในเวลาที่กําหนด 
ผูนั้นมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่จะสั่งจางในตําแหนง

 
หากปรากฏภายหลังวา ผูไดรับการ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไมตรงตามประกาศรับสมัคร 
สิทธิไดรับการสั่งจางเปนพนักงานจางในตําแหนงที่ไดรับการ

พนักงานจางตามภารกิจ
งานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช 

หนังสือแจงใหผูที่สอบแขงขันได มารายงานตัว เพ่ือปฏิบัติงานตอไป

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

                     ประกาศ  ณ  วันที่ 

ประกาศเทศบาลตําบล
การสรรหาและเลือกสรรเปนพนกังานจาง

---------------------------------
ตําบลถ้ําใหญ

ในตําแหนงที่วาง
สัมภาษณ) ในวันที่ 

การดําเนินการตามขั้นตอนตางๆ เสร็จสิ้นเ
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามลําดับคะแนนผลการสอบ 

ที่ผานการสรรหาและเลือกสรร
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง

เวนแตถามีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลวบัญชีผูสอบ

เลือกสรรเปนพนักงานจาง
การขึ้นบัญชีผูนั้นในบัญชีผูไดรับการเลือกสรร

ผูนั้นไดขอสละสิทธิการจางในตําแหนงที่สอบได
ผู น้ันไมมารายงานตัวเพ่ือเขารับการจางเปนพนักงานจางของเทศบาล

ผูน้ันมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่จะสั่งจางในตําแหนง

หากปรากฏภายหลังวา ผูไดรับการ
ประกาศรับสมัคร 

สิทธิไดรับการสั่งจางเปนพนักงานจางในตําแหนงที่ไดรับการ

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ
งานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช 

หนังสือแจงใหผูที่สอบแขงขันได มารายงานตัว เพ่ือปฏิบัติงานตอไป

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  26

(นายอนันต  ดานสกุล
นายกเทศมนตรีตําบลถ้ําใหญ

 

ตําบลถํ้าใหญ
สรรหาและเลือกสรรเปนพนกังานจาง

--------------------------------- 
ถ้ําใหญ  ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 

ในตําแหนงที่วางตามแผนอัต
ในวันที่ 24 กรกฎาคม  

การดําเนินการตามขั้นตอนตางๆ เสร็จสิ้นเรียบรอยแลว จึงประกาศรายช่ือผูผาน
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามลําดับคะแนนผลการสอบ รายละเอียด

เลือกสรรเปนพนักงานจาง
เปนพนักงานจาง

เวนแตถามีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลวบัญชีผูสอบ

เปนพนักงานจางผูใดไ
การขึ้นบัญชีผูนั้นในบัญชีผูไดรับการเลือกสรร

ผูนั้นไดขอสละสิทธิการจางในตําแหนงที่สอบได
ผู น้ันไมมารายงานตัวเพ่ือเขารับการจางเปนพนักงานจางของเทศบาล

ผูน้ันมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่จะสั่งจางในตําแหนง

หากปรากฏภายหลังวา ผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติทั่วไปหรือ
ประกาศรับสมัคร ถึงแมจะไดรับการ

สิทธิไดรับการสั่งจางเปนพนักงานจางในตําแหนงที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรรได

ประเภทผูมีทักษะ) จะดําเนินการจัดจางเมื่อได
งานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.ท.จ.นครศรีธรรมราช

หนังสือแจงใหผูที่สอบแขงขันได มารายงานตัว เพ่ือปฏิบัติงานตอไป 

26 กรกฎาคม  

นายอนันต  ดานสกุล
นายกเทศมนตรีตําบลถ้ําใหญ

ถํ้าใหญ 
สรรหาและเลือกสรรเปนพนกังานจาง

กรกฎาคม 2567
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

กรกฎาคม  2567

บรอยแลว จึงประกาศรายช่ือผูผาน
รายละเอียดตามบัญชีแนบทายประกาศ

เปนพนักงานจาง
เปนพนักงานจางใชไดไมเกิน 

เวนแตถามีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลวบัญชีผูสอบ

ผูใดไดขึ้นบัญชีดังกลาวขางตน หากมี
การขึ้นบัญชีผูนั้นในบัญชีผูไดรับการเลือกสรร 

ผูนั้นไดขอสละสิทธิการจางในตําแหนงที่สอบได 
ผู น้ันไมมารายงานตัวเพ่ือเขารับการจางเปนพนักงานจางของเทศบาล

ผูน้ันมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่จะสั่งจางในตําแหนง

เลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติทั่วไปหรือ
ถึงแมจะไดรับการสรรห

เลือกสรรได 

จะดําเนินการจัดจางเมื่อได
นครศรีธรรมราช

  พ.ศ.2567 

นายอนันต  ดานสกุล) 
นายกเทศมนตรีตําบลถ้ําใหญ 

สรรหาและเลือกสรรเปนพนกังานจาง 

2567 เรื่อง รับ
ป (2567-2569

2567 น้ัน 

บรอยแลว จึงประกาศรายช่ือผูผาน
ตามบัญชีแนบทายประกาศ

เปนพนักงานจาง ดังนี้ 
ใชไดไมเกิน 1 ป นับจากวันประกาศ

เวนแตถามีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลวบัญชีผูสอบ

ดขึ้นบัญชีดังกลาวขางตน หากมี
 

ผู น้ันไมมารายงานตัวเพ่ือเขารับการจางเปนพนักงานจางของเทศบาล

ผูนั้นมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่จะสั่งจางในตําแหนง

เลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติทั่วไปหรือ
สรรหาและเลือกสรรก็จะไมมี

จะดําเนินการจัดจางเมื่อไดรับความเห็นชอบ
นครศรีธรรมราช) เรียบรอยแลว โดยจะมี

 

เรื่อง รับสมัครบุคคล
2569) จํานวน 

บรอยแลว จึงประกาศรายช่ือผูผานการ
ตามบัญชีแนบทายประกาศ

ป นับจากวันประกาศ
เวนแตถามีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลวบัญชีผูสอบ

ดขึ้นบัญชีดังกลาวขางตน หากมีกรณี

ผู น้ันไมมารายงานตัวเพ่ือเขารับการจางเปนพนักงานจางของเทศบาล

ผูนั้นมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่จะสั่งจางในตําแหนง

เลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติทั่วไปหรือ
เลือกสรรก็จะไมมี

รับความเห็นชอบ
เรียบรอยแลว โดยจะมี

สมัครบุคคล
จํานวน 

การ   
ตามบัญชีแนบทายประกาศ

ป นับจากวันประกาศ
เวนแตถามีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลวบัญชีผูสอบ

กรณี

ผู น้ันไมมารายงานตัวเพ่ือเขารับการจางเปนพนักงานจางของเทศบาล             

ผูนั้นมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่จะสั่งจางในตําแหนง  

เลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติทั่วไปหรือ
เลือกสรรก็จะไมมี

รับความเห็นชอบ
เรียบรอยแลว โดยจะมี



บญัชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
แนบทายประกาศเทศบาลตาํบลถ้ําใหญ 

ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2567 
เรื่อง  รายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนกังานจาง 

 ........................................................................................ 
 
พนกังานจางตามภารกิจ (สําหรบัผูมีทกัษะ) 
สังกดั กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
 ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ 

ลําดับ เลขประจําตัวสอบ ช่ือ-สกุล หมายเหตุ 

1 02 นายวรันธร  แปนสุข   

2 01 นายกิตติศักด์ิ คชนูด  

 


