
รายงานผลความก้าวหน้าการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี 2566 ครึ่งปีแรก 
(แผนพัฒนาบุคลากร  3  ปี ประจําปี 2564-2566) 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
หมายเหตุ เทศบาลดําเนิน 

การเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

1 หลักสูตรหลักสตูรนักบริหารงาน
ท้องถิ่น  
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของปลัดเทศบาล/รอง
ปลัดเทศบาล ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ยังไม่ไดด้ําเนินการ  - /  

2 หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป  
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้
มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นายสุเมศ มณีนิล 
ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 
13 พ.ย.-23 ธ.ค.65 

89,000 - โดย สถานบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 

3 หลักสูตรนักบริหารงานคลัง  
 
 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้
มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นางธัญชนก อาสน์สุวรรณ  
ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
วันที่ 3-23 ธ.ค. 2565 

33,500 - โดย สถานบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 

4 หลักสูตรนักบริหารงานช่าง เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้
มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นายอนันตชัย เขียวจันทร์ 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง 
วันที่ 5-31 มี.ค.2566 

89,000 - โดย สถานบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา 
 ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

หมายเหตุ งบประมาณที่ใช้ เทศบาลดําเนิน 
การเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

5 หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสขุ
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้
มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ยังไม่ไดด้ําเนินการ  - /  

6 หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้
มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ยังไม่ไดด้ําเนินการ  - /  

7 หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

ยังไม่ไดด้ําเนินการ  - /  

8 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

ดําเนินการการ 
ปี 2564 

- - /  
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา 
 ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

หมายเหตุ งบประมาณที่ใช้ เทศบาลดําเนิน 
การเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

9 หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

ยังไม่ไดด้ําเนินการ  - /  

10 หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

ยังไม่ไดด้ําเนินการ  - /  

11 หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

ยังไม่ไดด้ําเนินการ  - /  

12 หลักสูตรเจ้าพนักพัฒนาชุมชน  
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

ยังไม่ไดด้ําเนินการ  - /  

13 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

ยังไม่ไดด้ําเนินการ  - /  

 



 
 
 
 
 

-4- 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา 
 ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

หมายเหตุ งบประมาณที่ใช้ เทศบาลดําเนิน 
การเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

14 หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

ยังไม่ไดด้ําเนินการ  - /  

15 หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

ยังไม่ไดด้ําเนินการ  - / - 

16 หลักสูตรวิศวกรโยธา 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

ยังไม่ไดด้ําเนินการ  - /  

17 หลักสูตรนายช่างโยธา 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

ยังไม่ไดด้ําเนินการ  - /  

18 หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า  
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

ยังไม่ไดด้ําเนินการ  - /  
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ที่ 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา 
 ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

หมายเหตุ งบประมาณที่ใช้ เทศบาลดําเนิน 
การเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

19 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

ยังไม่ไดด้ําเนินการ  - /  

20 หลักสูตรครูผูดู้แลเด็ก / ครู 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

ยังไม่ไดด้ําเนินการ  - /  

21 หลักสูตรนักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

ยังไม่ไดด้ําเนินการ  - /  

22 โครงการอบรมจริยธรรมคุณธรรม 
 

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

ยังไม่ไดด้ําเนินการ  - /  

23 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรูใ้น
องค์กร (KM) 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในองค์ความรู้สําหรับการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ยังไม่ไดด้ําเนินการ  - /  
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ที่ 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา 
 ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

หมายเหตุ งบประมาณที่ใช้ เทศบาลดําเนิน 
การเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

24 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง และทัศนศึกษาดูงาน 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

  - /  

25 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

นางสาวทิพย์สุดา อนงค์  
ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

6,900 - โดย สํานักงาน
ส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

26 กลยุทธ์การบริหารของนักบริหารงาน
ท้องถิ่น 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

นายคํานึง จันทร์คง ตําแหน่ง ปลัดเทศบาล 
วันที่ 28 พ.ย.- 2 ธ.ค. 2565 
 

 - โดย มหาวิทยาลัย
บูรพา 

 

27 สัมมนาผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
คลัง บัญชี พัสดุ และงบประมาณ 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

นางธัญญรัศม์ คงวัดใหม่  
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง 
วันที่ 25-27 พ.ย.2565 
 

4,900 
 
 

- โดย มหาวิทยาลัย
บูรพา 

 

 

นางสาวพิมพ์อัปสร รัตนบุรี  
ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
วันที่ 15-17 ก.พ.2566 

4,500  โดย กรมส่งเสรมิฯ  

1)นางธัญญรัศม์ คงวัดใหม่  
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง 
2)นางธัญชนก อาสน์สุวรรณ 
ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

11,700  โดย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
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ที่ 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา 
 ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

หมายเหตุ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

เทศบาลดําเนิน 
การเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

   3) นางนันท์นภัส สุวรรณ  
ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
วันที่ 24-26 ก.พ.2566 

    

1)นายคํานึง จันทร์คง ตําแหน่งปลัดเทศบาล 
2)นายอนันตชัย เขียวจันทร์ 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง 
3) นางสาววาสิฎฐี คงแป้น 
ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
วันที่ 8 ก.พ.-17 มี.ค.66 
 

13,800  โดย สํานักงาน
ส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

1)นายคํานึง จันทร์คง ตําแหน่งปลัดเทศบาล 
วันที่ 24-26 ก.พ.2566 

4,500  โดย มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสวนสุนันทา 

 

28 คอมพิวเตอร์เพื่องานเอกสารยุคใหม่ 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

  - /  

29 กรณีศึกษาทางการเงิน การคลัง ใน
ข้อทักท้วงหน่วยตรวจสอบและคํา
วินิจฉัยของศาลปกครอง 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

นายคํานึง จันทร์คง ตําแหน่ง ปลัดเทศบาล 
วันที่ 6-8 ม.ค.2566 
 

4,900 - โดย มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ

นครศรีธรรมราช 

 

30 หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 

  - /  
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ที่ 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา 

งบประมาณที่ใช้ ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

หมายเหตุ 
 เทศบาลดําเนิน 

การเอง 
ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
31 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้

โปรแกรมสําเร็จรูปจัดเก็บค่าน้ํา
ระบบประปา 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

นายธีรยุทธ์ ยอดระบํา 
ตําแหน่ง นายช่างไฟฟ้า 
วันที่ 25-27 ม.ค.66 

7,800 - โดย การ
ประปานคร

หลวง 

 

   1)นางปิยะกานต์ รัตนคช 
ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
2) นางมยุรฉัตร ศักดิ์ณรงค์ 
วันที่ 1-3 มี.ค.2566 
 

12,000  โดย 
มหาวิทยาลัยส
งขลานครินทร์ 

 

32 นักวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

  - /  

33 หลักสูตรเกี่ยวกับระเบียบ /กฎหมาย 
ที่เกี่ยวช้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

นางธัญญรัศม์ คงวัดใหม่  
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง 
วันที่ 27-29 ม.ค.66 
 

3,900 - โดย 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

นายอภิชน อ่วมคง 
ตําแหน่ง วิศวกรโยธา 

-  โดย สํานัก
ทรัพยากรน้ํา
แห่งชาติ ภาค 

4 
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ที่ 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา 

งบประมาณที่ใช้ ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

หมายเหตุ 
 เทศบาลดําเนิน 

การเอง 
ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
   1) นางสาวเรวดี รัตนบุรี 

ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
2) นางสาววาสิฏฐี คงแป้น 
ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
วันที่ 17-19 มี.ค.2566 

7,800  โดย 
มหาวิทยาลัย

บูรพา 

 

34 โครงการอบรมทบทวนการปฏิบัติ
หน้าที่ของทีมกู้ชีพ/การแพทย์ฉุกเฉิน 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

  - /  

35 หลักสูตร เกี่ยวกับการดําเนินการทาง
วินัย/ละเมดิ  

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการทํางาน 

  - /  

36 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพดา้น
บริหารงานพัสด ุ

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง  
ทุกคน 
วันที่ 23-25 มี.ค.2566 

199,992 /   

 


